SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA — CONFEA

PORTARIA-AD N° 152, DE 14 DE JUNHO DE 2017

Ementa: Altera a Portaria AD n°® 462, de 11
de novembro de 2015, que trata do
processo de Gestdo de Desempenho.

O Chefe de Gabinete da Presidéncia do Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia — Confea, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Presidente do
Confea, por meio da Portaria AD n°® 069, de 14 de marco de 2017;

Considerando a Decisdo CD n° 056, de 15 de marco de 2017, do Conselho
Diretor, que aprovou as alteragdes no Titulo IT em seu Capitulo VI, Se¢do I e Secdo 11, bem
como no Titulo IV em seu Capitulo VI da Portaria AD n° 462, de 11 de novembro de 2015;
e

Considerando o interesse do Confea em promover melhorias para empregados e
para a institui¢do quanto a operacionalizagdo das préticas de gestdio de pessoas;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o art. 39 em seus §§ 1° € 2° no anexo da Portaria AD n° 462, de 11
de novembro de 2015, que trata do processo de Gestdo de Desempenho, que passam a
vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 39. O ocupante de cargo de carreira que ndo permanecer em atividade na
mesma unidade organizacional deve ser avaliado pelo titular da unidade onde tiver
permanecido por mais tempo durante a etapa de acompanhamento.

§ 1° Caso o titular da unidade de lotagdo do ocupante de cargo de carreira seja
substituido durante o ciclo de avaliagfo e permanega no Confea, a avaliagdo de desempenho
do empregado serd realizada pelo gestor que tiver permanecido por mais tempo como titular
durante a etapa de acompanhamento.

§ 2° Em caso de vacancia, exoneragdo, afastamento ou impedimento legal do
titular da unidade, o gestor que ficard com a responsabilidade de avaliar os empregados, serd
definido pela Administragéo, devendo ser escolhido gestor na respectiva linha hierarquica
superior, podendo haver excegdes em casos devidamente justificados.”

Art. 2° Incluir o art. 39-A no anexo da Portaria AD n° 462, de 11 de novembro
de 2015, que trata do processo de Gestdo de Desempenho, que passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 39-A. Caso o ocupante de cargo de carreira tenha permanecido o mesmo
numero de dias em diferentes unidades organizacionais, a avaliagdo de desempenho deve se
realizada pelo titular da unidade onde o empregado encontrar-se na etapa de avaliagdo.”
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Art. 3° Alterar o art. 40 no anexo da Portaria AD n° 462, de 11 de novembro de
2015, que trata do processo de Gestio de Desempenho, que passa a vigorar com a seguinte
redagio:

“Art. 40. Em caso de mudanga de funcéo do empregado durante o ciclo de
avaliagdo, a avaliagdo de desempenho deve ser realizada no modelo definido para a funcéo
em que tenha permanecido por mais tempo durante a etapa de acompanhamento.”

Art. 4° Incluir o art. 42-A no anexo da Portaria AD n° 462, de 11 de novembro
de 2015, que trata do processo de Gestdo de Desempenho, que passa a vigorar com a
seguinte redago:

“Art. 42-A. O gestor que ndo permanecer em atividade na mesma unidade
organizacional deve ser avaliado pelo superior imediato da unidade onde tiver permanecido
por mais tempo durante a etapa de acompanhamento.”

Art. 5° Alterar o art. 44 no anexo da Portaria AD n° 462, de 11 de novembro de
2015, que trata do processo de Gestdo de Desempenho, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 44. Em caso de mudanga de funcio do empregado durante o ciclo de
avaliagdo, a avaliagdo de desempenho deve ser realizada no modelo definido para a fungéo
em que tenha permanecido por mais tempo durante a etapa de acompanhamento.”

Art. 6° Alterar o art. 77 em seus incisos IX e XIV no anexo da Portaria AD n°
462, de 11 de novembro de 2015, que trata do processo de Gestdo de Desempenho, que
passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art, 77. ...

IX - ter suas competéncias humanas avaliadas pelo titular da unidade
organizacional onde tiver permanecido por mais tempo em plena atividade durante a etapa
de acompanhamento;

XIV - em caso de mudanga de fung¢io do empregado durante o ciclo de
avaliagdo, ter sua avaliagdo de desempenho realizada no modelo definido para a fungdo em
que tenha permanecido por mais tempo durante a etapa de acompanhamento. (NR)”

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 8° Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Brasilia-DF, 14 de junho de 2017.

d de Oliveira{in/a

Chefe de Gabinete
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